22 martie 2007

Catre: Biroul Permanent al Senatului Romaniei
Domnului Nicolae Vacaroiu, Presedintele Senatului

Stimate domnule Presedinte,

Pe siteul Senatului a fost recent anuntata candidatura domnului Dragos Tiberiu Nita,
pentru functia de membru al Colegiului Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii (CNCD), din partea grupului parlamentar PSD.

In conformitate cu art. 1979, alin. (2) din Legea nr. 324 din 14 iulie 2006 pentru
modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cotestam candidatura domnului Nita,
remarcand faptul ca acesta nu indeplineste toate criteriile prevazute la articolul
19/ 8 din aceeasi lege.

Din CVul domnului Dragos Tiberiu Nitd reiese faptul ca acesta nu indeplineste criteriul
activitatii recunoscute n domeniul apararii drepturilor omului si combaterii discriminarii
(criterul prevazut in punctul d) al alin. (3) al art. 19178).

Consideram ca o solida cunoastere a problematicii drepturilor omului si a celei privind anti-
discriminarea este absolut necesara. CVul domnului Nita atesta in principal activitatea sa
in cadrul miscarii de tineret a PSD si nici un fel de experientd sau activitate in domeniul
drepturilor omului si al anti-discriminarii. Acesta experientda este absolut necesara in
conditiile in care, in calitatea sa de membru al Colegiului Director al CNCD, domnul Nita va
trebui sa faca investigatii, s& medieze si sda se pronunte in cazurile de discriminare
sesizate. Mai mult decat atét, acesta va redacta hotdrari privind existenta/inexistenta
discriminarii si va aplica sanctiuni.

In plus, felul in care se desfasoara nominalizarile, inclusiv calitatea calificarii candidatului
in domeniul combaterii discriminarii si a apararii drepturilor omului (asa cum reiese din
CVul acestuia) sustin ipoteza politizarii acestui proces.

In continuare, v& solicitdim asigurarea independentei institutionale a Consiliului prin
implicarea activd a grupurilor care reprezinta potentiale victime ale discriminarii si
numirea unor persoane cu competente si standarde profesionale dovedite in combaterea
discriminrii. In acest sens, v& reamintim cd Principiul 7, teza 1, din Recomandarea de
politica generala nr. 2 a ECRI stipuleaza ca « organismele [specializate in combaterea
discriminadrii n.n.] trebuie sa functioneze in asa fel incdt sa maximizeze -calitatea
cercetarilor si recomandarilor efectuate pentru a avea credibilitate in fata autoritatilor si a
beneficiarilor directi sau potentiali ». Credibilitatea unui organism specializat in
combaterea discriminarii, din perspectiva legislatiei europene, este asociata direct nu doar
cu independenta de care trebuie sa se bucure acesta, ci si cu calitatea activitatii
acestuia si profesionalismul membrilor sai.

De asemenea va solicitam ca audierea candidatilor sa se faca inclusiv de catre
membrii Comisiilor de Drepturile Omului si Comisiilor de Egalitate de Sanse
pentru Femei si Barbati din cele doua camere ale Parlamentului, la care sa
participe si reprezentati ai ONGurilor cu activitate in domeniu. Cererea este
sustinutd de Legea nr. 324 din 14 iulie 2006 care prevede in articolul 1979 ca: ,(2)
Birourile permanente ale celor doua Camere ale Parlamentului publica pe paginile lor de
internet candidaturile depuse si inainteazd propunerile comisiilor permanente de
specialitate, in vederea audierii candidatilor in sedintd comund. In termen de 15 zile de la




publicarea candidaturilor se pot depune la comisiile permanente de specialitate obiectiuni
in scris, argumentate, cu privire la candidaturile depuse.

(3) In urma audierii candidatilor, comisiile permanente de specialitate intocmesc un
aviz comun pe care il prezinta in sedinta comuna a Camerei Deputatilor si Senatului.”

Verificarea indeplinirii criteriului activitatii recunoscute in domeniul drepturilor omului si
combaterii discriminarii nu poate fi facuta fara consultarea celor care lucreaza direct in
acest domeniu si sunt familiarizati cu realitatile vietii de zi cu zi ale grupurilor vulnerabile
la discriminare si marginalizare, respectiv reprezentantii ONGurilor cu activitate in
domeniu.
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