2 februarie 2007

Catre: Domnul Bogdan Olteanu, Presedintele Camerei Deputatilor

Stimate domnule Presedinte,

Organizatiile semnatare revin cu solicitarea facuta Parlamentului de a ni se permite sa fim
activ implicate in procesul de nominalizare a membrilor Colegiului Director din Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii, in spiritul respectarii principiilor transparentei,
reprezentativitatii, independentei si profesionalismului.

In aceastd saptamana in cadrul Comisiilor juridice reunite ale Camerei Deputatilor si
Senatului a avut loc audierea domnului ILIE DAN NANU, candidat pentru ocuparea unui loc
in cadrul Colegiului Director al CNCD.

Va reamintim ca ONGurile active in combaterea discriminarii si in promovarea politicilor
anti-discriminare au inceput demersurile de a fi implicate activ in acest proces inca din
octombrie 2006, printr-o scrisoare care v-a fost adresata si in urma careia ati avut
amabilitatea de a organiza o intalnire cu ONGurile in data de 19 octombrie 2006. La
aceasta intalnire v-am expus punctul nostru de vedere si am convenit ca va vom trimite
spre consultare propunerile de criterii pentru nominalizarea candidatilor. Aceste criterii,
impreund cu procedurile au fost trimise catre biroul dvs. in data de 7 si 12 decembrie
2006. Aceleasi documente au fost adresate: presedintilor Comisiilor pentru drepturile
omului si Comisiilor de Egalitate de Sanse din cele doua camere ale Parlamentului, precum
si tuturor sefilor grupurilor parlamentare.

Nici unul dintre aceste demersuri nu s-a soldat cu un raspuns concret si constatam ca
procesul a fost demarat fara o publicitate care sa permita ONGurilor interesate sa se
implice. Va semnalam ca publicarea CVului candidatului pe siteul Camerei Deputatilor si al
Senatului s-a facut fara precizarea datei la care a fost postat pe internet, ceea ce ridica
semne de intrebare legate de corectitudinea respectarii procedurilor legale.

Mai mult decat atat, felul in care se desfasoara nominalizarile si audierile, inclusiv
calitatea calificarii candidatului in domeniul combaterii discriminarii si a apararii drepturilor
omului (asa cum reiese din CVul acestuia) sustin ipoteza politizarii acestui proces.
Precizam ca recunoasterea acestei calificari este un criteriu obligatoriu pentru un viitor
membru al Colegiului Director (conform Legii nr. 324 din 2006 (art.1978): ,[persoana]
are o activitate recunoscutda in domeniul apararii drepturilor omului si combaterii
discriminarii”.

De asemenea va solicitam ca audierea candidatilor sa se faca inclusiv de catre
membrii Comisiilor de Drepturile Omului si Comisiilor de Egalitate de Sanse
pentru Femei si Barbati din cele doua camere ale Parlamentului, la care sa
participe si reprezentati ai ONGurilor cu activitate in domeniu. Cererea este
sustinuta de Legea nr. 324 din 14 iulie 2006 care prevede in articolul 1979 ca: ,(2)
Birourile permanente ale celor doua Camere ale Parlamentului publica pe paginile lor de
internet candidaturile depuse si Inainteaza propunerile comisiilor permanente de
specialitate, in vederea audierii candidatilor in sedintd comuna. In termen de 15 zile de la
publicarea candidaturilor se pot depune la comisiile permanente de specialitate obiectiuni
in scris, argumentate, cu privire la candidaturile depuse.

(3) In urma audierii candidatilor, comisiile permanente de specialitate intocmesc un
aviz comun pe care il prezintd in sedinta comuna a Camerei Deputatilor si Senatului.”

In conditiile in care nu mai existd obligativitatea pregatirii de specialitate (juridice) a
membrilor Colegiului Director al CNCD, consideram ca o solida cunoastere a problematicii
drepturilor omului si a celei privind anti-discriminarea este absolut necesara. Verificarea



acesteia nu poate fi facuta fara consultarea celor care lucreaza direct in acest domeniu si
sunt familiarizati cu realitatile vietii de zi cu zi ale grupurilor vulnerabile la discriminare si
marginalizare, respectiv reprezentantii ONGurilor cu activitate in domeniu.

implicarea activda a grupurilor care reprezintd potentiale victime ale discriminarii si
numirea unor persoane cu competente si standarde profesionale dovedite in combaterea
discriminadrii. In acest sens, va reamintim ca Principiul 7, teza 1, din Recomandarea de
politicd generald nr. 2 a ECRI stipuleaza ca « organismele [specializate in combaterea
discriminarii n.n.] trebuie sd functioneze in asa fel incat sa maximizeze calitatea
cercetarilor si recomandarilor efectuate pentru a avea credibilitate in fata autoritatilor si a
beneficiarilor directi sau potentiali ». Credibilitatea unui organism specializat 1in
combaterea discriminarii, din perspectiva legislatiei europene, este asociata direct nu doar
cu independenta de care trebuie sa se bucure acesta, ci si cu calitatea activitatii
acestuia si profesionalismul membrilor sai.

Speram ca situatia creata la nominalizarea si audierea primului candidat va fi corectata in
viitor si solicitam ca ONGurilor interesate sa li se ofere posibilitatea reala de a participa la
audieri si de a pune candidatilor intrebari prin care sa verifice indeplinirea de catre acestia
a criteriilor impuse de lege, precum si a criteriilor propuse de societatea civila.
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